
 



 
 
 

- документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний  

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготов-

ки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, вы-

данную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, — при по-

ступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (в течение 

месяца после даты приема на работу). 

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными за-

конами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при за-

ключении трудового договора дополнительных документов. 
2.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Россий-

ской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 
2.8. Трудовой договор (или эффективный контракт) заключается в письменной фор-

ме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в образовательной 

организации. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтвер-

ждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, который хранится в об-

разовательной  организации. 
2.9. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании за-

ключенного трудового договора.  

2.10. Приказ директора образовательной организации о приеме на работу объявляет-

ся работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.11. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  работник под под-

пись знакомится с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого-

вором. 

2.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия пору-

чаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что ра-

ботник принят на работу без испытания. 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образова-

ние по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впер-

вые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня; 
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 
2.14. Срок испытания определяется в соответствии с ТК РФ и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 
2.15. Основаниями прекращения трудового договора являются: 



- соглашение сторон; 
- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые от-

ношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работо-

дателю или переход на выборную работу (должность); 
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще-

ства организации, с изменением подведомственности (подчиненности) образовательной 

организации; 
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сто-

ронами условий трудового договора; 
- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в об-

разовательной  организации соответствующей работы; 

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заклю-

чения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения ра-

боты. 
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотрен-

ным ТК РФ и иными федеральными законами. 
2.16. Помимо оснований, указанных в пункте 2.13 настоящих Правил, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником образовательной органи-

зации являются: 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной орга-

низации; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физиче-

ским и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 
-  достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 ТК РФ. 
2.17. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работни-

ку трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного рабо-

тодателя способом, указанным в заявлении работника в бумажном варианте или в форме 

электронного документа. Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

— в период работы не позднее трех рабочих дней; 
— при увольнении в последний день работы. 
Сведения о трудовой деятельности за период работы в компании работодатель обя-

зан предоставлять тем сотрудникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки. 

Всем остальным работникам работодатель в выдаче сведений о трудовой деятельности 

вправе отказать. 

 

3. Права, обязанности и ответственность 
3.1. Работник образовательной организации имеет право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови-

ях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работни-

ков, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о спе-

циальной оценке условий труда; 



- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установ-

ленном ТК РФ и иными федеральными законами; 
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными феде-

ральными законами; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 
3.2. Работник образовательной организации обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-

вым договором; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу образовательной организации и других работни-

ков; 

- незамедлительно сообщить директору образовательной организации либо непо-

средственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

и здоровью людей, сохранности имущества образовательной организации. 
3.3. Работники образовательной организации несут ответственность, предусмотрен-

ную действующим законодательством. 
3.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следую-

щими академическими правами и свободами: 
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмеша-

тельства в профессиональную деятельность; 
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, ме-

тодов обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, от-

дельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объек-

тивное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работни-

ков. 

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и сво-

бод других участников образовательных отношений, требований законодательства Рос-

сийской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреп-

ленных в локальных нормативных актах образовательной организации. 

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные га-

рантии: 
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогиче-

ской деятельности не реже чем один раз в три года; 
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые де-

сять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным ор-

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации; 

3.6. Педагогические работники обязаны: 



- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечи-

вать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 
-уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 
- развивать у обучающихся прогимназии познавательную активность, самостоятель-

ность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способ-

ность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры по направлению образовательной организации; 

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 
-соблюдать устав образовательной организации,  настоящие Правила. 
3.6.1. Педагогический работник образовательной организации не вправе оказывать 

платные образовательные услуги обучающимся образовательной учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 
3.6.2. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную дея-

тельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расо-

вой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключи-

тельность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расо-

вой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 

в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об историче-

ских, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуж-

дения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
3.7. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненад-

лежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. 
3.8. Образовательная организация имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения 

настоящих Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
- принимать локальные нормативные акты; 
- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 
3.9. Образовательная организация обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного до-

говора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 



-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудо-

выми договорами; 
-знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами, непо-

средственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной вла-

сти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осу-

ществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нор-

мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-

бранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устране-

нию выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и предста-

вителям; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации; 
- осуществлять деятельность в соответствии с законодательством об образовании; 

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответ-

ствие качества подготовки обучающихся прогимназии установленным требованиям, соот-

ветствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, пси-

хофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обу-

чающихся прогимназии; 

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся прогимназии, 

присмотра и ухода за обучающимися прогимназии, их содержания в соответствии с уста-

новленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников об-

разовательной организации; 

- соблюдать права и свободы обучающихся прогимназии, родителей (законных 

представителей), работников образовательной организации; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.10. К компетенции образовательной организации относятся: 
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внут-

реннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудова-

ние помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, 

в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стан-

дартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандарта-

ми; 
- предоставление Комитету образования и общественности ежегодного отчета о по-

ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о резуль-

татах самообследования; 
- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными пра-

вовыми актами Российской Федерации; 
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых догово-

ров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обя-

занностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образо-

вания работников; 
- разработка и утверждение образовательных программ; 



- прием обучающихся в образовательную организацию; 
-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения; 
-индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных про-

грамм, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образова-

тельных технологий, электронного обучения; 
- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания обучающихся и работников образовательной организации; 
- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации 

в сети «Интернет»; 
-иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.12. Образовательная организация несет ответственность в установленном законода-

тельством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполне-

ние функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образова-

тельных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих вы-

пускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной орга-

низации. 
3.13. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмот-

ренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (за-

конных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образо-

вательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут адми-

нистративную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об ад-

министративных правонарушениях. 
3.14. Работники могут исполнять свои должностные обязанности вне места нахожде-

ния работодателя, то есть удаленно. При этом стороны могут определить в дополнитель-

ном соглашении к трудовому договору конкретный адрес, где сотрудник должен будет 

работать удаленно. 
3.15. Работник, который работает удаленно, должен взаимодействовать с работодате-

лем по телефону, электронной почте, а также с помощью Skype, Viber и WhatsApp. 
3.16. Работники должны находиться на связи со своим непосредственным начальни-

ком, а также вышестоящим руководством на протяжении всего рабочего дня. 
В случае если сотрудник не будет выходить на связь в течение рабочего дня, работо-

датель вправе привлечь за это к дисциплинарной ответственности. 

 

4. Режим работы образовательной организации и время отдыха работников образо-

вательной организации 
4.1. Начало рабочего дня — 7:00, окончание рабочего дня — 19:00.  
4.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивиду-

альная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также 

другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанно-

стями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организацион-

ная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-

приятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанно-

сти педагогических работников определяются трудовым договором (эффективным кон-

трактом) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется 

соответствующим локальным нормативным актом образовательной организации, с учетом 

количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 
4.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников образо-

вательной организации определяется коллективным договором, настоящими Правилами, 

иными локальными нормативными актами образовательной организации, трудовым дого-

вором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудово-



го законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
4.4. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и пита-

ния продолжительностью 30 минут. 
4.5. Всем работникам прогимназии предоставляются выходные дни. При пятиднев-

ной рабочей неделе работникам предоставляют два выходных дня в неделю (суббота и 

воскресенье), при шестидневной рабочей неделе – один выходной день (воскресенье). Для 

работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха определя-

ется локальным нормативным актом прогимназии или трудовым договором. 
4.6. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с ТК РФ. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 
- 1-6 и 8 января - новогодние каникулы; 
- 7 января – Рождество Христово; 
- 23 февраля – День защитника Отечества; 
- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник Весны и труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 
- 4 ноября - День народного единства. 

4.7.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормаль-

ная работа образовательной организации в целом или его отдельных структурных подраз-

делений. 
 

5. Меры поощрения и взыскания 
5.1. К работникам образовательной организации применяются меры поощрения и 

взыскания, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспи-

тании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную 

работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: объявление 

благодарности; выдача премии; награждение почетными грамотами и др. 

5.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадле-

жащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 

До наложения взыскания от работника должны быть затребованы письменные объ-

яснения. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не наложения дис-

циплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать пись-

менное объяснение.  

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения про-

ступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения. В этот срок не входят пери-

оды болезни, пребывания в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним 

сохраняется место работы (должность) в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, а также времени необходимого на учет мнения представительного органа ра-

ботников.  
За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дис-

циплинарное взыскание. 
При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совер-

шенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующая ра-

бота и поведение работника. 
Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под под-

пись в трехдневный срок со дня издания. 



Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания сотрудник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 
5.4. Меры поощрения и взыскания применяются к работникам образовательной ор-

ганизации в порядке, установленным действующим законодательством Российской Феде-

рации. 
  

6. Отпуск, дополнительные выходные 
6.1. Работникам образовательной организации предоставляются ежегодные отпуска 

с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и по-

следующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответ-

ствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком от-

пусков). 
Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается работо-

дателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. 

В удобное время отпуск предоставляется работникам, имеющим трех и более детей 

в возрасте до 12 лет. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от-

пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска долж-

на быть не менее 14 календарных дней.  
Отпуск не может быть предоставлен работнику только на выходные дни, то есть на 

субботу-воскресенье. 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу руко-

водства организации. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предо-

ставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При увольнении работнику вы-

плачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть представлен отпуск без сохранения заработной пла-

ты, продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудниками и ра-

ботодателем. 
6.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам обра-

зовательной организации продолжительностью 28 календарных дней. 
6.3. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 
6.4. Педагогические работники образовательной организации не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в по-

рядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования. 
6.5. Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации имеют пра-

во на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними 

места работы и среднего заработка. 
6.6. Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц, указанных в пунк-

те 6.7., при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего зара-

ботка. 
6.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и ра-

ботники, которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними ме-

ста работы и среднего заработка. 



6.8. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансе-

ризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и согласовать дату/даты 

с директором. 
Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для диспансе-

ризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от работы. 
6.9. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения дис-

пансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день или дни для про-

хождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть расцене-

но как нарушение работником трудовой дисциплины, в том числе и как прогул.  
Если работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы, указанные в 

заявлении, работник должен выбрать другую дату/даты. 

6.10. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной 

платы на основании статьи 128 ТК, если ему нужны дополнительные рабочие дни на дис-

пансеризацию сверх минимума, предусмотренного статьей 185.1 ТК. При этом работода-

тель может, но не обязан согласовать такое заявление. 
6.11. Работник обязан предоставить в отдел кадров справку из медицинского учре-

ждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. 

Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в 

день/дни, когда его освободили от работы. В справке должна быть дата/даты диспансери-

зации, подпись врача и печать учреждения. Документ работник обязан принести работо-

дателю в день выхода на работу после диспансеризации 

 

7. Оплата труда 
7.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответ-

ствии с действующими в образовательной организации системами оплаты труда. 
7.2. При выплате заработной платы образовательная организация обязано извещать в 

письменной форме каждого работника образовательной организации: 

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенса-

ции за нарушение образовательной организацией установленного срока выплаты заработ-

ной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитаю-

щихся работнику; 

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

7.3. Форма расчетного листка утверждается образовательной организацией с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК 

РФ. 
7.4. Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц посредством пе-

речисления денежных средств на банковский счет работника. За первую половину месяца 

зарплата выплачивается 25-го числа текущего месяца пропорционально отработанному 

времени, за вторую половину месяца – 10-го числа месяца, следующего за расчетным, со-

гласно отработанному времени. 

7.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за четыре календарных дня до его 

начала. 
7.6. Порядок, место, сроки выплаты заработной платы определяются ТК РФ и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
7.7. Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного пособия 

женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, 

единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ре-

бенком до полутора лет осуществляется на карту национальной платежной системы 

«Мир». 
 


