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I. Общие положения 

 

1. Настоящее положение об оплате труда работников МБОУ «Прогимна-

зия «Радуга» (далее по тексту – Положение) разработано на основе Пример-

ного положения об оплате труда работников областных бюджетных и казен-

ных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования 

и науки Курской области, по виду экономической деятельности «Образова-

ние», утвержденного постановлением Правительства Курской области от 

02.12.2009 № 165, (в редакции Постановления Правительства Курской обла-

сти от 21.07.2011г. №112-пп и от 25.05.2012 №479-па) и Постановлением 

Администрации города Курска от 20.04.2010 года № 1276, а также норматив-

ных правовых актов Российской Федерации и Курской области, принятых в 

связи с введением новых систем оплаты труда, и содержит методические ре-

комендации по введению новой системы оплаты труда работников муници-

пальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету образования 

города Курска, по виду экономической деятельности «Образование». 

2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

МБОУ «Прогимназия «Радуга»». 

3. Положение включает в себя рекомендуемые минимальные размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее по тексту – 

минимальные оклады) по профессиональным квалификационным группам, 

рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам, условия и 

размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, критерии 

их установления, условия оплаты труда руководителя учреждения, его заме-

стителей, главного бухгалтера. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам 

и выплаты компенсационного характера, являются обязательными для вклю-

чения в трудовой договор. 

4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников за счет средств бюджета города Курска и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации, установления раз-

меров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профес-

сиональным квалификационным группам (далее по тексту – ПКГ) и квали-

фикационным уровням, повышающих коэффициентов, а также выплат ком-

пенсационного и стимулирующего характера. 

5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирую-

щих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными 

актами МБОУ «Прогимназия «Радуга», которые разрабатываются на основе 

настоящего Положения. 

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо-

вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного на территории Российской Федерации и (или) Курской обла-

сти. 

7. Введение новой системы оплаты труда не может рассматриваться как 

основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных 

трудовым законодательством. 
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8. Система оплаты труда работников в прогимназии устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта-

ми, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Курской области и муниципальными пра-

вовыми актами города Курска, содержащими нормы трудового права, и 

настоящим Положением. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

1. Основные условия оплаты труда 

9. Системы оплаты труда работников МБОУ «Прогимназия «Радуга»» 

включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимули-

рующего характера. 

10. Система оплаты труда работников МБОУ «Прогимназия «Радуга» 

устанавливается с учетом: 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабо-

чих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

- Соглашения между Администрацией Курской области, общественной ор-

ганизацией «Федерация профсоюзных организаций Курской области» и Кур-

ским областным Союзом предпринимателей о минимальной заработной пла-

те на территории Курской области на соответствующий календарный год 

(годы); 

- Отраслевого территориального соглашения по регулированию социаль-

но-трудовых отношений в системе образования города Курска на соответ-

ствующий календарный год (годы); 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МБОУ 

«Прогимназия «Радуга» или иного представителя (представительного органа) 

работников. 

11. Фонд оплаты труда работников МБОУ «Прогимназия «Радуга» фор-

мируется, исходя из объемов средств, поступающих в установленном поряд-

ке бюджетному учреждению из бюджета города Курска и средств, поступа-

ющих от приносящей доход деятельности. При этом объем средств, направ-

ляемый таким учреждениям на оплату труда работников за счет средств, по-

ступающих от приносящей доход деятельности, составляет до 50 процентов 

общего объема средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнова-

ний, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего харак-

тера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не 
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менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигно-

ваний из бюджета г.Курска. 

12. МБОУ «Прогимназия «Радуга» в пределах имеющихся средств на 

оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, 

надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограни-

чения их максимальными размерами. 

13. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы ра-

ботника устанавливается руководителем МБОУ «Прогимназия «Радуга» по 

квалификационным уровням соответствующих ПКГ; на основе требований к 

уровню профессиональной подготовки работника, удостоверяемому доку-

ментами об образовании; требований к стажу работы, удостоверяемому запи-

сями в трудовой книжке и в иных, выданных в установленном порядке, до-

кументах; и требований к квалификации работника, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с 

учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Руководитель МБОУ «Прогимназия «Радуга» при подборе и расстанов-

ке кадров руководствуется разделом «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» Единого квалификационного справоч-

ника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 №761н. 

Кроме того, руководитель МБОУ «Прогимназия «Радуга» при опреде-

лении уровня профессиональной подготовки работника, его стажа работы и 

квалификации руководствуется следующим: 

- наличие высшего профессионального образования подтверждается до-

кументом государственного образца о высшем профессиональном образова-

нии, в том числе следующими видами документов государственного образца 

об уровнях высшего профессионального образования: диплом бакалавра, ди-

плом специалиста, диплом магистра; 

- наличие среднего профессионального образования подтверждается ди-

пломом государственного образца о среднем профессиональном образова-

нии, 

- наличие начального профессионального образования подтверждается 

дипломом государственного образца о начальном профессиональном образо-

вании, 

- диплом установленного образца о неполном высшем профессиональном 

образовании не является документом, подтверждающим наличие высшего 

профессионального образования; 

- при приеме на должности концертмейстера и преподавателя музыкаль-

ных дисциплин в образовательных МБОУ «Прогимназия «Радуга» к доку-

ментам о высшем или среднем музыкальном образовании приравниваются 

документы об окончании гражданином (работником) консерватории, музы-

кальных отделений и отделений клубной и культпросветработы институтов 

культуры, педагогических (классических) институтов (университетов), педа-

гогических училищ и музыкальных училищ; 

- при приеме на должность учителя-логопеда, учителя-дефектолога, а 

также учителя учебных предметов (в том числе в начальных классах) в спе-

циальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможно-
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стями здоровья требуется документ о высшем дефектологическом образова-

нии, к которому приравниваются: 

- диплом государственного образца о высшем профессиональном обра-

зовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофре-

нопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагоги-

ка и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим анало-

гичным специальностям; 

-диплом государственного образца о высшем профессиональном образо-

вании, выданный по окончании спецфакультетов по указанным выше специ-

альностям; 

В стаж педагогической работы засчитывается: 

- работа в учреждениях, организациях и должностях согласно приложе-

нию 11 к настоящему Положению; 

- время работы в отдельных учреждениях (организациях), время обучения 

в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и служ-

бы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации – в порядке, 

предусмотренном приложением 12 к настоящему Положению; 

- под педагогической деятельностью, которая учитывается при примене-

нии пункта 2 приложения 12 к настоящему Положению, понимается работа в 

образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 11 

к настоящему Положению. 

В порядке исключения лица, не имеющие специальной подготовки или 

стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» соот-

ветствующих квалификационных справочников, но обладающие достаточ-

ным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и 

в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по реко-

мендации аттестационной комиссии МБОУ «Прогимназия «Радуга» могут 

быть приняты на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

При наступлении у работника права на изменение размера оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспо-

собности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности, исходя из более высокого оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы  

14. Руководитель МБОУ «Прогимназия «Радуга»  на основе расчетов и в 

пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, самостоя-

тельно устанавливает размеры повышающих коэффициентов к минимальным 

окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уров-

ней. 

15. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам 

(ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения 

дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание 

МБОУ «Прогимназия «Радуга», по квалификационным уровням ПКГ. Ука-

занные должности должны соответствовать уставным целям и задачам 

МБОУ «Прогимназия «Радуга» и содержаться в соответствии с разделами 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабо-
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чих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

16. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе 

оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено 

при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии 

или специальности. 

17. В тех случаях, когда возможно определение конкретного вида рабо-

ты (его качественное и количественное описание), выполняемого работника-

ми для реализации уставных целей и задач МБОУ «Прогимназия «Радуга» 

без привязки к конкретной должности, возможно установление к минималь-

ным окладам (ставкам) повышающих коэффициентов по перечню конкрет-

ных видов работ, указанных в приложении 7 к настоящему Положению. При 

этом перечни видов работ должны первоначально быть распределены по со-

ответствующим квалификационным уровням ПКГ. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

18. Размеры окладов (ставок) работников устанавливаются руководите-

лем МБОУ «Прогимназия «Радуга» по соответствующим ПКГ с учетом тре-

бований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. 

Размеры окладов (ставок) работников учреждений, устанавливаемые на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с при-

казами Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 года №216н «Об утвер-

ждении профессиональных квалификационных групп должностей работни-

ков образования», от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководите-

лей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 года №248н «Об утвержде-

нии профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профес-

сий рабочих», от 31 августа 2007 года №570 «Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников культуры, искус-

ства и кинематографии», от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников», указаны в приложениях 1-5 к настоящему 

Положению. 

При увеличении (индексации) вышеуказанных минимальных размеров 

окладов (ставок) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторо-

ну увеличения. 

19. К рекомендуемым минимальным окладам (ставкам) по соответству-

ющим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года с учетом обеспечения финансовыми средствами могут 

быть установлены следующие повышающие коэффициенты: 

- повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) за специ-

фику работы;  

- персональный повышающий коэффициент; 

- повышающий коэффициент в размере 1,4 к должностному окладу 

(ставке) в течение первых трех лет работы выпускникам, окончившим с от-

личием учебные заведения высшего профессионального и среднего профес-

сионального образования и поступившим на руководящие и педагогические 
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должности в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведом-

ственные комитету образования города Курска; 

- повышающий коэффициент в размере 1,3 к должностному окладу 

(ставке) в течение трех лет работы – выпускникам, окончившим учебные за-

ведения высшего профессионального и среднего профессионального образо-

вания и поступившим на работу на руководящие и педагогические должно-

сти в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, подведомствен-

ные комитету образования города Курска. 

К молодым специалистам относятся выпускники учреждений высшего 

профессионального и среднего профессионального образования в возрасте до 

тридцати пяти лет, соответствующие следующим требованиям: впервые по-

ступившие на работу в муниципальные бюджетные и казенные учреждения, 

подведомственные комитету образования города Курска, после окончания 

обучения по программам профессионального или высшего образования; при-

ступившие к трудовой деятельности непосредственно после получения обра-

зования (не позднее 3 месяцев с начала учебного года в год окончания учеб-

ного заведения). 

20. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному 

окладу (ставке) определяется путем умножения размера должностного окла-

да (ставки) работника на повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) за специ-

фику работы и повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) в 

течение первых трех лет работы выпускникам, окончившим с отличием 

учебные заведения высшего профессионального и среднего профессиональ-

ного образования и поступившим на руководящие и педагогические должно-

сти в МБОУ «Прогимназия «Радуга» образуют новый должностной оклад, 

который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих 

выплат. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке) за специ-

фику работы устанавливается работникам в соответствии с приложением 6 к 

настоящему Положению. 

21. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

(ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессио-

нальной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени са-

мостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 

опыта, стажа работы и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 

должностному окладу (ставке) и его размерах принимается руководителем 

МБОУ «Прогимназия «Радуга» персонально в отношении конкретного ра-

ботника.  

22. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты ком-

пенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Поло-

жения. 

23. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмот-

ренные разделом IV настоящего Положения. 

24. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 
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Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится ис-

ходя из оклада (должностного оклада), ставки, выплат компенсационного и 

стимулирующие характера, предусмотренных законодательными и норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим По-

ложением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выра-

ботки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра-

ботника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

3. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных 

подразделений, педагогических работников и работников учебно-

вспомогательного персонала 

25. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занима-

ющих должности руководителей структурных подразделений МБОУ «Про-

гимназия «Радуга», устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ с учетом наличия квалификационной категории и отнесе-

ния МБОУ «Прогимназия «Радуга» к группе по оплате труда.  

Квалификационная категория устанавливаются руководителю структур-

ного подразделения МБОУ «Прогимназия «Радуга» в установленном порядке 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Объемные показатели деятельности муниципальных образовательных 

учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководите-

лей структурных подразделений указаны в приложении 9 к настоящему По-

ложению. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – 

до 5,0. 

26. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам, занимающим должности руководителей структурных подразде-

лений МБОУ «Прогимназия «Радуга», могут устанавливаться указанные в 

пункте 2 раздела II настоящего Положения повышающие коэффициенты, вы-

платы компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV 

настоящего Положения). 

27. Дополнительно по решению руководителя МБОУ «Прогимназия 

«Радуга» может выплачиваться ежемесячная стимулирующая надбавка руко-

водителям структурных подразделений МБОУ «Прогимназия «Радуга», 

имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образова-

тельного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дис-

циплин) или государственные награды Российской Федерации и почетные 

звания Российской Федерации, Курской области и города Курска, а также 

почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслу-

женный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных респуб-

лик, входивших в состав СССР, а также имеющим другие почетные звания 

СССР и союзных республик, входивших в состав СССР: «Заслуженный ра-

ботник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслу-

женный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания, установ-

ленные для работников различных отраслей, название которых начинается со 

слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного зва-

ния профилю МБОУ «Прогимназия «Радуга» или педагогической деятельно-
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сти (преподаваемых дисциплин) (далее по тексту – почетные звания), или ве-

домственные почетные звания (нагрудные знаки). 

Рекомендуемый размер ежемесячной стимулирующей надбавки – до 20 

процентов должностного оклада (ставки) включительно. 

Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается работникам за 

наличие: 

- ученой степени кандидата наук (доктора наук) – с даты принятия реше-

ния Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче 

диплома; 

- государственной награды Российской Федерации или почетного звания, 

или ведомственного почетного звания (нагрудного знака) – со дня награжде-

ния государственной наградой, присвоения почетного звания или награжде-

ния нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более государственных наград Россий-

ской Федерации, почетных званий и (или) нагрудных знаков ежемесячная 

стимулирующая надбавка устанавливается по одному из оснований». 

28. Рекомендуемые минимальные размеры ставок работников, занима-

ющих должности педагогических работников, устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалифика-

ционной категории. 

Квалификационная категория устанавливается педагогическим работни-

кам МБОУ «Прогимназия «Радуга» в установленном порядке со дня вынесе-

ния решения аттестационной комиссией. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – 

до 5,0. 

29. К рекомендуемой минимальной ставке по соответствующим ПКГ 

педагогическим работникам могут устанавливаться указанные в подпункте 

19 пункта 2 раздела II настоящего Положения повышающие коэффициенты, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV 

настоящего Положения). 

30. Дополнительно по решению руководителя МБОУ «Прогимназия 

«Радуга» может выплачиваться ежемесячная стимулирующая надбавка педа-

гогическим работникам МБОУ «Прогимназия «Радуга», имеющим ученую 

степень кандидата (доктора) наук по профилю МБОУ «Прогимназия «Раду-

га»  или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или Госу-

дарственные награды Российской Федерации и почетные звания Российской 

Федерации, Курской области и города Курска, а также почетные звания 

«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподава-

тель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, а также име-

ющим другие почетные звания СССР и союзных республик, входивших в со-

став СССР: «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 

работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие 

почетные звания, установленные для работников различных отраслей, назва-

ние которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю учреждения или педагогической де-

ятельности (преподаваемым дисциплинам) (далее по тексту – почетные зва-

ния), или ведомственные почетные звания (нагрудные знаки). 
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Рекомендуемый размер ежемесячной стимулирующей надбавки – до 20 

процентов должностного оклада (ставки). 

Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается работникам за 

наличие: 

- ученой степени кандидата наук (доктора наук) – с даты принятия реше-

ния Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче 

диплома; 

- государственной награды Российской Федерации или почетного зва-

ния, или ведомственного почетного звания (нагрудного знака) – со дня 

награждения государственной наградой, присвоения почетного звания или 

награждения нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более государственных наград, почет-

ных званий и (или) нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавлива-

ется по одному из оснований. 

31. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занима-

ющих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – 

до 3,0. 

К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ ра-

ботникам, занимающим должности учебно-вспомогательного персонала, мо-

гут устанавливаться указанные в подпункте 19 пункта 2 раздела II настояще-

го Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

Дополнительно по решению руководителя МБОУ «Прогимназия «Раду-

га» может выплачиваться ежемесячная стимулирующая надбавка работни-

кам, занимающим должности учебно-вспомогательного персонала, имеющим 

ученую степень кандидата (доктора) наук по профилю образовательного 

учреждения, почетные звания при условии соответствия почетного звания 

профилю МБОУ «Прогимназия «Радуга», или награжденным ведомственны-

ми нагрудными знаками.  

Рекомендуемый размер ежемесячной стимулирующей надбавки – до 20 

процентов должностного оклада. 

Стимулирующая надбавка устанавливается работникам за наличие: 

- ученой степени кандидата наук (доктора наук) – с даты принятия ре-

шения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче 

диплома; 

- наличие почетного звания, награжденным ведомственным почетным 

званием (нагрудным знаком) – со дня присвоения почетного звания или 

награждения нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) 

нагрудных знаков стимулирующая надбавка устанавливается по одному из 

оснований. 

4. Особенности порядка и условий оплаты труда работников по 

профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должно-

стей руководителей, специалистов и служащих 

32. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занима-

ющих должности руководителей, специалистов и служащих, устанавли-



11 

ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ общеотрас-

левых должностей. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – 

до 5,0. 

33. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам, занимающим должности руководителей, специалистов и слу-

жащих, могут устанавливаться указанные в подпункте 19 пункта 2 раздела II 

настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты компенсаци-

онного и стимулирующего характера (разделы III и IV настоящего Положе-

ния). 

 

5. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осу-

ществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

34. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занима-

ющих должности по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отне-

сения занимаемых ими должностей к ПКГ. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – 

до 3,0. 
35. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам, занимающим должности по профессиям рабочих, могут уста-

навливаться указанные в подпункте 19 пункта 2 раздела II настоящего Поло-

жения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимули-

рующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

 

6. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осу-

ществляющих профессиональную деятельность по должностям меди-

цинских работников 

36. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занима-

ющих должности медицинских работников, устанавливаются на основе отне-

сения занимаемых ими должностей к ПКГ с учетом наличия квалификацион-

ной категории. 

Квалификационная категория присваивается медицинским работникам 

МБОУ «Прогимназия «Радуга» в установленном порядке со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – 

до 5,0. 

37. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам, занимающим должности медицинских работников, могут уста-

навливаться указанные в подпункте 19 пункта 2 раздела II настоящего Поло-

жения повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимули-

рующего характера (разделы III и IV настоящего Положения). 

 

7. Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осу-

ществляющих профессиональную деятельность по должностям работ-

ников культуры, искусства и кинематографии 

38. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, занима-

ющих должности работников культуры, искусства и кинематографии, уста-

навливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ. 
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Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – 

до 5,0. 

39. К рекомендуемому минимальному окладу по соответствующим ПКГ 

работникам, занимающим должности работников культуры, искусства и ки-

нематографии, могут устанавливаться указанные в подпункте 19 пункта 2 

раздела II настоящего Положения повышающие коэффициенты, выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (разделы III и IV настояще-

го Положения). 

 

8. Условия оплаты труда руководителя МБОУ «Прогимназия «Ра-

дуга», заместителей руководителя и главного бухгалтера 

40. Заработная плата руководителя МБОУ «Прогимназия «Радуга», за-

местителей руководителя и главного бухгалтера МБОУ «Прогимназия «Ра-

дуга» состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стиму-

лирующего характера. 

41. Должностной оклад руководителя МБОУ «Прогимназия «Радуга», 

определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к 

средней заработной плате работников, которые относятся к основному пер-

соналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров ука-

занной средней заработной платы. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бух-

галтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже долж-

ностных окладов руководителей этих учреждений. 

42. К основному персоналу МБОУ «Прогимназия «Радуга» относятся 

работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функ-

ций, для реализации которых создано учреждение. 

43. Порядок исчисления размера средней заработной платы для опреде-

ления размера должностного оклада руководителя муниципального бюджет-

ного МБОУ «Прогимназия «Радуга», подведомственного комитету образова-

ния города Курска, по виду экономической деятельности «Образование» 

утверждается Администрацией города Курска. 

44. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанав-

ливаются для руководителя МБОУ «Прогимназия «Радуга», заместителей 

руководителя и главных бухгалтеров учреждения в процентах к должност-

ным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено норма-

тивными правовыми актами города Курска. 

45. Руководителю МБОУ «Прогимназия «Радуга» выплаты стимули-

рующего (с том числе премии) и компенсационного характера устанавлива-

ются комитетом образования города Курска.  

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру МБОУ «Прогимна-

зия «Радуга» выплаты стимулирующего и компенсационного характера уста-

навливаются руководителем МБОУ «Прогимназия «Радуга». 

46. Для руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалте-

ра МБОУ «Прогимназия «Радуга» должен быть предусмотрен самостоятель-

ный перечень стимулирующих надбавок. Указанные надбавки могут быть 

установлены с учетом перечня критериев оценки эффективности работы 

учреждений, устанавливаемых комитетом образования города Курска. 
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47. Премирование руководителя МБОУ «Прогимназия «Радуга» осу-

ществляется с учетом результатов деятельности МБОУ «Прогимназия «Раду-

га» в соответствии с целевыми показателями эффективности работы МБОУ 

«Прогимназия «Радуга», установленными комитетом образования города 

Курска. 

48. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям 

руководителя и главным бухгалтерам учреждений осуществляются за счет 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда МБОУ «Про-

гимназия «Радуга» и средств, поступающих от приносящей доход деятельно-

сти. 

 

III. Компенсационные выплаты 

49. Оплата труда работников МБОУ «Прогимназия «Радуга», занятых на 

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, произво-

дится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть осу-

ществлены следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опреде-

ленной трудовым договором; 

- доплата за работу в ночное время; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни; 

- повышенная оплата сверхурочной работы. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществ-

ления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами учреждений в соответствии с трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права, настоящим Положением. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников.  

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут 

быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными актами, содержащими нормы трудового права. 

Руководитель учреждения проводит аттестацию рабочих мест по усло-

виям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

50. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответ-

ствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (долж-

ностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не уста-

новлено федеральными законами, указами Президента Российской Федера-

ции или муниципальными правовыми актами города Курска. 

51. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном 

отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалифика-

ционным уровням ПКГ.  
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52. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, опре-

деленном законодательством Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата 

устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работода-

тель принимает меры по проведению в установленном трудовым законода-

тельством порядке аттестации рабочих мест по условиям труда с целью раз-

работки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признает-

ся безопасным, то указанная выплата снимается. 

53. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику (в том числе работающему по совместительству) при совмещении 

им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанав-

ливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

54. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работ-

нику (в том числе работающему по совместительству) при расширении зон 

обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа-

ния и (или) объема дополнительной работы. 

55. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанно-

стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику (в том чис-

ле работающему по совместительству) в случае увеличения установленного 

ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, опреде-

ляются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

56. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каж-

дый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 ча-

сов. 

Размер доплаты составляет не менее 20 процентов части оклада (долж-

ностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время. 

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется 

путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимо-

сти от установленной работнику продолжительности рабочей недели. 

57. Доплата за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в установленные им 

графиком выходные и (или) нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым став-

кам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) – не менее оди-

нарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе пол-

ный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день произ-

водилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 
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двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад) – не менее оди-

нарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного 

оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий празд-

ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх окла-

да (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры доплат за работу в выходной и (или) нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом МБОУ «Прогимназия «Радуга», принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

МБОУ «Прогимназия «Радуга» или иного представителя (представительного 

органа) работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной и (или) нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

58. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – не менее 

чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут опреде-

ляться коллективным договором, локальным нормативным актом МБОУ 

«Прогимназия «Радуга» или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной опла-

ты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени от-

дыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или роди-

телей (законных представителей), осуществляемая по инициативе работода-

теля за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, явля-

ется сверхурочной работой.  

59. Работникам, которым с их согласия вводится день с разделением 

смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное 

время в эти дни производится доплата из расчета оклада (должностного 

оклада) по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабо-

чее время не включается. 

61. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ 

различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой 

квалификации. 

 

IV. Стимулирующие выплаты 

62. В целях стимулирования работников к качественному результату 

труда, а также поощрения работников за выполненную работу в МБОУ 

«Прогимназия «Радуга» могут устанавливаться следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 
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- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику 

МБОУ «Прогимназия «Радуга» в соответствии с локальным актом учрежде-

ния с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество 

работы. 

63. Выплаты стимулирующего характера за выслугу лет могут устанав-

ливаться работникам (за исключением библиотечных и медицинских работ-

ников) в зависимости от общего количества лет, проработанных в учрежде-

ниях системы образования. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к должностному 

окладу (ставке) за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – до 0,05; 

при выслуге лет от 3 до 5 лет – до 0,1; 

при выслуге лет от 5 до10 лет – до 0,15; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет – до 0,2; 

при выслуге лет свыше 15 лет – до 0,25. 

Библиотечным работникам, состоящим в штате образовательных учре-

ждений (за исключением работающих по совместительству), выплаты стиму-

лирующего характера за стаж работы устанавливаются в зависимости от об-

щего количества лет, проработанных в учреждениях системы образования и 

учреждениях культуры.  

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к должностному 

окладу за стаж работы: 

при стаже работы от 1 года до 5 лет – 0,10 

при стаже работы от 5 до 10 лет – 0,15 

при стаже работы от 10 до 15 лет – 0,20 

при стаже работы свыше 15 лет – 0,25 

Медицинским работникам, состоящим в штате образовательных учре-

ждений (за исключением работающих по совместительству), выплаты стиму-

лирующего характера за выслугу лет устанавливаются в зависимости от об-

щего количества лет, проработанных в системе образования и учреждениях 

здравоохранения.  

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к должностному 

окладу за стаж работы: 

при выслуге лет от 1 года до 3-х лет – 0,20 

при выслуге лет свыше 3-х лет – 0,30 

64. Руководителям учреждений стимулирующая надбавка к должност-

ному окладу устанавливается соответствующим локальным актом комитета 

образования города Курска.  

65. В целях поощрения работников в МБОУ «Прогимназия «Радуга» мо-

гут устанавливаться стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем 

примерных показателей эффективности деятельности образовательных 

учреждений, их руководителей и работников. 

Кроме того, в МБОУ «Прогимназия «Радуга» за дополнительное образо-

вание детей физкультурно-спортивной (спортивной) направленности (то есть 
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в имеющих объединения (отделения, секции, отделы, группы и т.д.) физкуль-

турно-спортивной и (или) спортивной направленности) могут устанавливать-

ся выплаты стимулирующего характера, указанные в приложении 10 к насто-

ящему Положению. 

66. Работникам, осуществляющим в МБОУ «Прогимназия «Радуга» ве-

дение бухгалтерского учета и отчетности, устанавливается ежемесячная 

надбавка к должностному окладу за особые условия труда в размере до 50% 

должностного оклада. 

68. Размеры стимулирующих выплат могут устанавливаться как в про-

центном отношении к должностным окладам (ставкам) по соответствующим 

квалификационным уровням ПКГ, так и в абсолютных размерах. 

 

 

V. Порядок и условия премирования работников  

МБОУ «Прогимназия «Радуга» 

 

71. В целях поощрения работников за выполненную работу в учрежде-

нии могут быть установлены премии по итогам работы (за месяц, квартал, 

учебную четверть, полугодие, календарный год, учебный год с учетом каче-

ства выполняемых работ, высоких результатов работы, важности и срочности 

выполняемых работ и др.). 

Премирование осуществляется: 

- по решению руководителя МБОУ «Прогимназия «Радуга» в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБОУ «Прогимназия 

«Радуга», а также средств от предпринимательской и иной приносящей до-

ход деятельности, направленных учреждением на оплату труда заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работни-

ков, подчиненных руководителю МБОУ «Прогимназия «Радуга» непосред-

ственно; 

- по представлению заместителей руководителя МБОУ «Прогимназия 

«Радуга» - руководителям структурных подразделений МБОУ «Прогимназия 

«Радуга», главным специалистам и иным работникам, занятых в структурных 

подразделениях МБОУ «Прогимназия «Радуга» и подчиненных заместителям 

руководителя. 

72. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, учебную чет-

верть, полугодие, календарный год, учебный год) выплачивается с целью по-

ощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.  

При премировании могут учитываться: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде; 

- итоги образовательной работы; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- внедрение новых форм и методов обучения и воспитания; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя-

занных с уставной деятельностью МБОУ «Прогимназия «Радуга»; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности МБОУ «Прогимназия «Радуга»; 
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- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- оперативность и качественный результат труда; 

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безот-

казной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения МБОУ «Прогимназия «Радуга», 

с сохранностью имущества МБОУ «Прогимназия «Радуга»); 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа МБОУ «Прогимназия «Радуга» среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, феде-

ральных и региональных целевых программ и т.д.; 

- выполнение методической работы; 

- укрепление учебно-материальной, материально-технической базы 

МБОУ «Прогимназия «Радуга»; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 

- результаты смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации, государствен-

ной аккредитации, лицензирования; 

- иные показатели (критерии) в работе. 

73. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, учебная чет-

верть, полугодие, календарный год, учебный год) выплачивается в пределах 

имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в 

процентах к окладу (должностному окладу), ставке работника, так и в абсо-

лютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не 

ограничена. 

74. По решению руководителя МБОУ «Прогимназия «Радуга» работни-

ки, совершившие в течение месяца нарушение общественного порядка как 

внутри МБОУ «Прогимназия «Радуга», так и вне его, грубо нарушившие 

трудовую или производственную дисциплину, систематически не выполняв-

шие порученные им задания, допустившие производственные упущения в 

работе, могут быть депремированы полностью или частично.  

75. При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по ито-

гам работы за месяц. 

76. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий 

по временной нетрудоспособности и т.д. 

 

VI. Другие вопросы оплаты труда 

 

77. Штатное расписание МБОУ «Прогимназия «Радуга» включает в себя 

все должности служащих (профессии рабочих) данного МБОУ «Прогимназия 

«Радуга»« и ежегодно по состоянию на 1 сентября утверждается руководите-

лем МБОУ «Прогимназия «Радуга». 

78. Численный состав работников МБОУ «Прогимназия «Радуга» дол-

жен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач 

и объемов работ, установленных учредителем. 

79. Особенности формирования штатного расписания: в МБОУ «Про-

гимназия «Радуга» предусматриваются должности административно-
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хозяйственного, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персо-

нала в соответствии с уставом МБОУ «Прогимназия «Радуга». 

Штатное расписание по видам персонала (кроме педагогического персо-

нала) составляется по всем структурным подразделениям МБОУ «Прогимна-

зия «Радуга» (филиал, лаборатория, отдел, группа, отделение, библиотека, 

вычислительный центр и т.п.) в соответствии с уставом (положением) МБОУ 

«Прогимназия «Радуга». 

80. Особенности оплаты труда в МБОУ «Прогимназия «Радуга»: 

1) Оплата труда педагогических работников (учителей, преподавателей 

и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность) в об-

разовательных МБОУ «Прогимназия «Радуга» устанавливается, исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Ежегодно по состоянию на 1 сентября руководитель образовательного 

МБОУ «Прогимназия «Радуга» составляет и утверждает на работников, вы-

полняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту 

работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы (пе-

дагогических работников: учителей, преподавателей и других работников, 

осуществляющих педагогическую деятельность) тарификационный список 

согласно приложению 13 к настоящему Положению. 

2) При установлении учителям и преподавателям, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объ-

ем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 

году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключе-

нием случаев уменьшения количества часов по учебным планам и програм-

мам, сокращения количества классов (групп). 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), кото-

рый может выполняться в том же образовательном учреждении его руково-

дителем, определяется комитетом образования города Курска, а других ра-

ботников, ведущих ее помимо основной работы, – руководителем образова-

тельного учреждения. Преподавательская работа в том же образовательном 

учреждении для указанных работников совместительством не считается. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образователь-

ного МБОУ «Прогимназия «Радуга» по совместительству в другом образова-

тельном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме 

руководящей работы) может иметь место только с разрешения комитета об-

разования города Курска. 

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 

помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая 

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам 

других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений 

и организаций (включая работников органов управления образованием и 

научно-методических центров) осуществляется с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации МБОУ «Прогимназия «Радуга» 
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или иного представителя (представительного органа) работников и при усло-

вии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподаватель-

ской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку. 

При возложении обязанностей по обучению детей на дому в соответ-

ствии с медицинским заключением, по обучению детей, находящихся на дли-

тельном стационарном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых, в которых в соответствии с действующим 

законодательством не предусмотрена организация школ, а также в штатах 

которых не имеются должности учителей, а также по проведению занятий по 

физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специ-

альной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, на 

учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и 

совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х 

лет либо ином отпуске, при распределении ее на очередной учебный год 

устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для вы-

полнения другими педагогическими работниками. 

Норма часов педагогической и преподавательской работы за ставку за-

работной платы устанавливается в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 №2075 «О про-

должительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников. 

3) Тарификационный список педагогических работников (учителей, 

преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую дея-

тельность) формируется исходя из количества часов по федеральному госу-

дарственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами и других конкретных условий в МБОУ «Прогимна-

зия «Радуга» и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических ра-

ботников на учебный год. 

В случае, если учебными планами предусматривается разное количество 

часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в 

год, но раздельно по полугодиям. 

Оплата за установленный по тарификации объем учебной нагрузки осу-

ществляется исходя из суммы должностного оклада (ставки) и выплат в со-

ответствии с повышающим коэффициентом за специфику работы. 

Месячная заработная плата педагогических работников образовательных 

учреждений определяется путем умножения суммы должностного оклада 

(ставки) и выплат в соответствии с повышающими коэффициентами за спе-

цифику работы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 

произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической ра-

боты в неделю. 

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается пре-

подавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период ка-

никул, не совпадающий с ежегодным отпуском. 
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Педагогическим работникам (учителям, преподавателям и другим ра-

ботникам, осуществляющим педагогическую деятельность), поступившим на 

работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается исходя из 

должностного оклада (ставки) и выплат в соответствии с повышающим ко-

эффициентом за специфику работы; 

4) Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, 

выполненные при замещении временно отсутствовавших работников по бо-

лезни и другим причинам, производится дополнительно по часовым ставкам 

помесячно. 

Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со 

дня его начала производится перерасчет средней заработной платы педагоги-

ческих работников исходя из уточненного объема учебной нагрузки в поряд-

ке, предусмотренном для педагогических работников, поступивших на рабо-

ту в течение учебного года; 

5) В случае, когда в соответствии с действующим законодательством 

руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются 

от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в 

командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет по-

лучаемого должностного оклада уменьшению не подлежит; 

7) В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

- учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом об-

разовательном учреждении (одном или нескольких); 

- учителей, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, по обучению детей, находящихся 

на длительном стационарном лечении в детских больницах (клиниках) и дет-

ских отделениях больниц для взрослых, в которых в соответствии с действу-

ющим законодательством не предусмотрена организация школ, а также в 

штатах которых не имеются должности учителей, а также по проведению за-

нятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья 

к специальной медицинской группе. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачива-

ется ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные меся-

цы года. 

8) Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, 

находящихся на длительном стационарном лечении в детских больницах 

(клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, в которых в соот-

ветствии с действующим законодательством не предусмотрена организация 

школ, а также в штатах которых не имеются должности учителей, а также 

учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов 

очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их 

учебной нагрузки производится 2 раза в год – на начало первого и второго 

учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся 

на длительном стационарном лечении в детских больницах (клиниках) и дет-

ских отделениях больниц для взрослых, в которых в соответствии с действу-

ющим законодательством не предусмотрена организация школ, а также в 
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штатах которых не имеются должности учителей, если постоянная сменяе-

мость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится 

следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарифи-

кации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных 

учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от 

этого объема часов.  

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема уста-

новленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учи-

телю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается еже-

месячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия. 

10) За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних кани-

кул учащихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для учащихся, детей по санитарно-эпидемиологическим, климати-

ческим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а 

также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учеб-

но-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года препода-

вательскую работу, в том числе занятия с кружками (секциями и т.д.), произ-

водится из расчета установленной заработной платы при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (об-

разовательного процесса) по указанным выше причинам. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педа-

гогической работы во время каникул, оплата за это время не производится. 

11) Почасовая оплата труда педагогических работников образователь-

ных учреждений применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других пе-

дагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном стационарном лечении в 

детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, в 

которых в соответствии с действующим законодательством не предусмотре-

на организация школ, а также в штатах которых не имеются должности учи-

телей, сверх объема, установленного им при тарификации; 

- за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников 

органов управления образованием, научно-методических центров), привлека-

емых для педагогической работы в МБОУ «Прогимназия «Радуга»; 

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образо-

вательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству, на основе тарификации. 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется 

путем деления суммы должностного оклада и выплат в соответствии с по-

вышающими коэффициентами за специфику работы педагогического работ-

ника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой 

должности. 
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Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умноже-

ния нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

по соответствующим должностям педагогических работников, на количество 

рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количе-

ство месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 

если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 

замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих ос-

нованиях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учеб-

ной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

81. Руководители образова 

тельных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать 

для проведения учебных занятий с обучающимися (детьми) высококвалифи-

цированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда согласно рекомендуемым показателям, приведен-

ным в таблице: 

 

Контингент 

обучающихся (детей) 

Размер коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда 

 

профессор, 

доктор 

наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, 

не имею-

щие 

ученой 

степени 

Обучающиеся (дети) в образовательных 

учреждениях всех типов и видов 
0,20 0,15 0,10 

 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

«Народный», рекомендуется устанавливать в размерах, предусмотренных для 

профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «За-

служенный», рекомендуется устанавливать в размерах, предусмотренных для 

доцентов, кандидатов наук. 

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов 

и смотров, рецензентов конкурсных работ рекомендуется устанавливать в 

размере: 

0,25 – для профессоров, докторов наук; 

0,20 – для доцентов, кандидатов наук; 

0,10 – для лиц, не имеющих ученой степени. 

Ставки почасовой оплаты труда рекомендуется исчислять из размера 

должностного оклада с 1 марта 2018г. – 3800 рублей. 
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VII. Заключительные положения 

 

82. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда, руководитель МБОУ «Прогимназия «Радуга» несет 

ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней ра-

ботник в соответствии со статьей 142 Трудового кодекса Российской Феде-

рации имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в пе-

риод приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следую-

щего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководи-

теля МБОУ «Прогимназия «Радуга» о готовности произвести выплату задер-

жанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

83. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения может вы-

плачиваться материальная помощь в размере до двух должностных окладов 

(ставок заработной платы) включительно, установленных на день ее выплаты 

по занимаемой должности, рабочей профессии, в следующих случаях 

- за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами работ-

ника (50, 55, и 60 лет); 

- в связи с длительной болезнью или несчастьем, постигшим самого ра-

ботника или его близких родственников (родителей, супругов, детей). 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах 

принимает руководитель МБОУ «Прогимназия «Радуга» на основании пись-

менного заявления работника и финансовых возможностей учреждения. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения 

и ее конкретных размеров принимает комитет образования г.Курска на осно-

вании письменного заявления руководителя и финансовых возможностей 

возглавляемого руководителем учреждения.  

Оказание материальной помощи производится при наличии экономии 

средств по фонду оплаты труда работников учреждения. 

84. Из фонда оплаты труда МБОУ «Прогимназия «Радуга» всем работ-

никам (за исключением работающих по совместительству) выплачивается 

единовременное пособие в размере трех должностных окладов (ставок) при 

увольнении по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пен-

сию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенси-

ях в Российской Федерации» (при наличии стажа работы в данном учрежде-

нии не менее 10 лет) или выходом на трудовую пенсию по инвалидности 

(независимо от стажа работы в данном учреждении). 

85. Из фонда оплаты труда МБОУ «Прогимназия «Радуга» осуществля-

ется предоставление руководящим и педагогическим работникам оплачивае-

мого отпуска на 3 месяца для завершения работы над кандидатской или док-

торской диссертациями. 

Из фонда оплаты труда МБОУ «Прогимназия «Радуга» производится ра-

зовая (единовременная) выплата в размере трех должностных окладов (ста-
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вок) руководящим и педагогическим работникам, защитившим кандидатскую 

или докторскую диссертации, после присвоения соответствующего звания. 

86. Работникам МБОУ «Прогимназия «Радуга» в порядке, предусмот-

ренном постановлением Администрации Курской области от 24.01.2006г. №5 

(в ред.от 16.02.2011) «О денежном вознаграждении педагогических работни-

ков областных государственных и муниципальных образовательных учре-

ждений Курской области за выполнение функций классного руководителя». 

 

 

 

 

 


